附件1
农产品加工业职业技能开发调研提纲

一、农产品加工业职业技能开发工作现状
1.本市（县、市）农产品加工业发展基本情况，包括企业数量、规模以上企业数量、总产值、利税、职工总数（其中农民工数）、主要行业和产品等；

2.本市（县、市）农产品加工业职业技能培训机构情况，包括培训机构数量（包含有农产品加工专业的培训学校）、机构性质、所属部门、培训规模、培训效果、经费来源等；

3.本市（县、市）农产品加工业职业技能鉴定机构情况，包括鉴定站数量、工作站数量、机构性质、所属部门、鉴定规模、鉴定效果、经费来源等；

4.本市（县、市）开展促进职工职业技能提升活动情况，包括岗位练兵、技术大比武、职业技能大赛、国内外实训等活动开展情况；

5.农产品加工企业对职工职业技能开发的情况，包括岗前培训、技能培训、技能鉴定、职工教育经费提取使用情况、技能人才使用（技能与报酬晋升晋级挂钩）情况等；

6.本市（县、市）农产品加工业职业技能开发工作规划、支持政策、扶持项目和资金等情况；

7.本市（县、市）农产品加工业职业技能开发工作的好经验、好做法。

二、农产品加工业职业技能开发工作的主要问题

1.本市（县、市）农产品加工业职业技能开发管理部门、培训机构、鉴定机构设置等体制机制方面存在的问题（没有设置或设置不合理）；

2.农产品加工业职业技能开发政策和资金扶持问题；

3.培训和鉴定机构的质量控制问题；

4.培训和鉴定机构、农产品加工企业、企业职工参与职业技能开发的积极性问题；

5.职业技能开发与就业准入、职工待遇和晋升发展问题；

6.职业技能培训和鉴定机构奖惩机制建设问题。

三、解决问题的对策与建议

附件2
市（县市）农产品加工业职业技能开发主管部门
调查问卷

	机构名称（分管处室）
	

	主管部门名称
	

	联系人
	
	电话
	
	职务
	

	农产品加工企业数量
	
	其中规模以上企业数量
	

	职工总数
	
	其中农民工数
	

	总产值
	2011年
	           万元
	利税
	2011年
	            万元

	
	2012年
	           万元
	
	2012年
	            万元

	
	2013年
	           万元
	
	2013年
	            万元

	培训机构数量
	
	鉴定机构数量
	

	开展了哪些职业技能提升活动
	□岗位练兵  □技术大比武   □职业技能大赛   □国内外实训          □其他         

	是否制定了农产品加工业职业技能开发工作规划
	□是   □否

	农产品加工业职业技能开发支持政策
	□有，名称：                          □否

	对农产品加工业职业技能开发机构是否建立了考核和奖惩机制
	□是   □否

	对职业技能培训工作资金扶持情况
	· 有。项目名称：                                
执行部门：               资金额度：              □无                         

	对职业技能鉴定工作资金扶持情况
	· 有。项目名称：                                
执行部门：               资金额度：             □无

	应该设立哪些新职业（工种）
	

	对职业技能培训和鉴定工作的意见和建议
	


附件3
农产品加工业职业技能培训机构调查问卷

	机构名称
	

	机构性质
	□全额拨款事业单位   □差额事业单位 □自收自支事业单位  □企业   □行政机关  □社团组织  □学校、科研机构   □其他        

	主管部门
	

	在岗人员数量
	□10人以下 □10-30人  □30-50人  □50人以上 

	培训规模
	2011年
	

	
	2012年
	

	
	2013年
	

	是否通过培训创收
	□完全需要  □需要  □不需要  

	职业技能培训工作在本单位全部工作中所占比重
	□100%  □80%-90% □ 50%-80%  □ 10%-50%  □10%以下

	职业技能培训享受哪些政府资金补贴
	中央财政：□阳光工程  □雨露工程  □扶贫资金；

地方财政：                                   ；

□其他项目：                                 ；□没有

	制约职业技能培训工作的最大障碍
	□享受不到培训补贴  □师资、场地、设备不足  □培训对象不足  □拿不到培训任务指标 □其他                   

	是否愿意继续从事职业技能培训工作
	□愿意        □如果加大支持力度，愿意。

□ 不愿意。原因是：                             

	最希望得到农业部哪些方面的支持
	

	对职业技能培训的意见和建议
	


附件4
农产品加工企业职业技能开发情况调查问卷

	单位名称
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	法人代表
	
	人力资源负责人
	

	联系人
	
	联系电话
	
	电子邮件
	

	是否产业化龙头企业
	        □是（1.国家级  2.省级  3.市级  4.县级）  □否

	是否有出口产品
	        □是（出口比例       %）          □否

	企业总产值
	2011年
	           万元
	上缴利税额
	               万元

	
	2012年
	           万元
	上缴利税额
	               万元

	
	2013年
	           万元
	上缴利税额
	               万元

	企业主要生产原料
	         

	主要产品
	
	企业带动农户数
	

	企业职工总数
	
	其中获得职业资格证书职工数及其比例
	         人，占   %

	企业管理人员总数
	
	企业技术人员总数
	

	企业技能人才情况
	技能结构

	
	技术工人总数
	高级技师
	技师
	高级工
	中级工
	初级工
	占职工总数的比重

	年龄

结构
	35岁及以下
	
	
	
	
	
	
	

	
	36岁至45岁
	
	
	
	
	
	
	

	
	46岁以上
	
	
	
	
	
	
	

	合计 
	
	
	
	
	
	
	

	新入职职工是否经过岗前培训
	□是   □否   □不一定

	企业是否组织技能培训
	□定期组织  □必要时组织   □不组织

	职工参加技能培训是否享受政府的补贴
	□是（补贴名称                 ）□否

	企业是否按规定提取职工教育培训经费
	□是（每年提取总额         万元）□否   

	企业教育培训经费使用状况如何
	□资金充足 □基本够用 □资金紧张

	企业职工对参加职业技能培训的态度
	□愿意  □无所谓  □不积极

	职工技能水平的高低对本企业产品质量和效益影响如何
	□很大  □个别工序影响大  □生产自动化程度高，基本没有影响  □其他

	企业是否组织职工参加过职业技能鉴定
	□是   □否   

	企业是否鼓励职工自行参加职业技能鉴定
	□是   □否   □不支持也不反对

	招录职工时，持有国家职业资格证书者是否优先录用
	□是   □否   □不作为考虑因素  

	企业对开展职业技能鉴定工作的态度
	□即使出点钱，也愿意开展  □如果不花钱，愿意开展  □无所谓 □没必要　□不愿意，免得职工跳槽 □ 其他

	企业对取得国家职业资格证书的职工有无激励措施和优惠政策 
	□有（简要说明：                       ）□没有 

	对高级工、技师、高级技师有无相应的福利待遇
	□有（简要说明：                       ）       □没有

	如何看待技能人才对企业发展的作用
	□非常重要  □不如技术和管理人才的作用大   □难以评价

	是否愿意成为行业技能人才培训实际操作基地
	□当然愿意 □得到资金补贴就愿意  □不愿意。因为                            

	技能职工解决本企业技术难题情况
	□有（举例说明：                      ）     □没有

	本企业最需要开展培训的职业（工种）
	□有1.               2.               

3.                              □没有                    

	本企业最希望实行持证上岗的职业（工种）
	□有1.               2.               
3.                              □没有                   

	本企业在职业技能培训鉴定工作中遇到的主要问题
	

	应该设立哪些新职业（工种）
	

	其他意见和建议
	


附件5
农产品加工企业职工调查问卷

	您的性别
	□ 男   □女
	您的年龄
	    岁

	您的职业（工种）
	
	您的学历
	□初中及以下  □高中（职）    □大专及以上  

	您的职务
	
	
	

	您是否参加过岗前培训
	□是   □否    

	您是否参加过职业技能培训
	□是，参加过       次            □否    

	您是否参加过职业技能鉴定
	□是，参加过       次            □否      

	您获得过国家职业资格证书吗
	□是，职业（工种）                  ，等级         ；  □否    

	企业对职工开展技能培训情况
	□一年一次  □一年两次  □没有

	您觉得获得国家职业资格证书有用吗
	□有用（①能提高工资待遇  ②找工作有用）      □作用不大       □没用

	您特希望企业给您提高哪些方面的待遇和条件
	□增加工资  □提高福利待遇  □提供培训和实训机会  □获得更高级别的职业资格证书   □其他 

	您愿意自己出钱来参加职业技能培训吗
	□愿意   □不愿意，只愿意参加免费的培训   

	职业技能大赛等技能提升活动是职业发展的机遇，您希望参加吗？
	□希望   □不希望 

	您认为您具备了自主创业的哪些条件
	□技术娴熟  □积累了一定的管理经验和创业理念   □积累了一定的创业资金   □具备相应的职业资格证书

	您对职业技能培训和鉴定工作的其他意见和建议
	


