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附件1：

全省食品药品监管执法检查项目及评价标准

	项目
	标准及分值
	扣分
	得分

	依法

行政

情况

24分
	政务公开实施规范，有公示文本4分
	政务公开实施不规范，无公示文本酌情扣1-4分
	

	
	依法办理行政许可事项，无不符合条件而违规办理的情形4分
	有违法或违规办理许可事项的酌情扣1-4分
	

	
	严格遵循行政许可程序，无违反程序、超时限办理情形4分
	有违反程序、超时限办理情形的酌情扣1-4分
	

	
	服务热情，无被行政相对人投诉举报的情形4分
	有被行政相对人投诉举报的酌情扣1-4分
	

	
	积极评估所办许可事项，采取适当措施，有效提高办事效率4分
	未有效提高办事效率的酌情扣1-4分
	

	
	非许可事项的办理有章可循，有实施依据4分
	非许可事项办理无实施依据、存在违规收费或收费不规范问题酌情扣1-4分
	

	五五

普法

情况

10分
	开展“五五”普法有规划，有实施措施，有成效4分
	无规划、无措施、成效不明显酌情扣1-4分
	

	
	“五五”普法档案完整，有总结报告4分
	档案整理不规范，无总结报告酌情扣1-4分
	

	
	受到上级部门表彰2分
	没有受到表彰酌情扣1-2分
	

	规范

执法

情况

16分
	建立了案件受理查处协调运转机制4分
	举报、投诉受理制度执行不到位，影响了案件及时处理酌情扣1-4分
	

	
	案件办理规范，无违规违法情形8分
	未严格依法依程序办理案件，有比较明显的瑕疵酌情扣1-8分
	

	
	积极开展规范行政处罚自由裁量权工作，建立了裁量基准，约束了滥用行为4分
	未建立和实施行政处罚自由裁量权基准制度酌情扣1-4分
	

	复议

应诉

情况

10分
	依法受理复议申请，依法办理复议案件无复议败诉情形5分
	复议工作制度不完善，不依法办理复议案件，有复议被纠正案件酌情扣1-5分
	

	
	依法办理应诉案件，无诉讼败诉情形5分
	不依法办理诉讼案件，有败诉案件酌情扣1-5分
	

	落实

责任制

情况

10分
	重视制度建设，有制度文本（执法责任制、执法责任追究）4分
	无实施方案，无制度文本酌情扣1-4分
	

	
	对所有执法岗位的责任均进行了细化分解4分
	未进行岗位职责分解细化酌情扣1-4分
	

	
	对执法责任进行了问责、追究2分
	未对执法过错者进行问责、追究酌情扣1-2分
	

	监管

职责

履行

情况

15分
	行政检查、专项检查、跟踪检查有工作方案、有检查记录5分
	行政检查、专项检查、跟踪检查无工作方案、无记录或记录不规范酌情扣1-5分
	

	
	移交、协查案件办理及时，处理恰当无差错5分
	移交、协查案件处理不及时，有差错酌情扣1-5分
	

	
	积极履行各项监管职责，新职能履行迅速进入角色，不缺位，不越位5分
	进入角色慢，无章可循，存在不作为或乱作为情形酌情扣1-5分
	

	执法

监督

情况

15分
	法制机构设置到位，有编制，有与法制建设相适应的人员5分
	无法制机构或无专职人员，机构设置与人员不适应法制建设的需要酌情扣1-5分
	

	
	有效开展了执法监督工作5分
	未组织对县局检查和局自身的检查酌情扣1-5分
	

	
	积极开展了新法律法规的培训工作（有培训档案）5分
	未进行新法律法规的培训酌情扣1-5分
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