2014年河北省食品药品稽查工作考核办法

	项目及分值
	考核内容
	分值
	分项内容
	分值
	考核方法
	评分点
	扣分
	得分

	一、机构建设（5分）
	组织机构
	3
	1）有相对独立的稽查机构
	1
	查阅2013年以后的“三定方案”及相关文件
	本项不合格扣1分
	
	

	
	
	
	2）有明确的稽查工作职责
	2
	
	本项不合格扣2分
	
	

	
	办案经费使用
	2
	办案经费列入财政预算，做到专款专用
	2
	查看财务账单
	酌情扣分
	
	

	二、制度建设（5分）
	工作计划
	1
	制定完整的年度工作计划或要点，按时上报半年、年度稽查工作总结
	1
	查阅资料
	无工作计划或要点的，扣1分；上报工作总结不及时的，扣0.5分
	
	

	
	行政处罚案件报告
	2
	建立行政处罚案件（一、二、三类）报告制度
	2
	
	本项不合格扣2分
	
	

	
	投诉举报
	1
	制定食品药品投诉举报管理办法
	1
	
	本项不合格扣1分
	
	

	
	重大案件挂牌督办
	1
	建立重大案件挂牌督办制度并明确工作要求
	1
	
	本项不合格，扣1分
	
	

	项目及分值
	考核内容
	分值
	分项内容
	分值
	考核方法
	评分点
	扣分
	得分

	三、执法办案（50分）
	立案情况
	10
	保持对“四品一械”打假治劣高压态势，查有无有案不办、压案不查、应立不立等现象
	10
	查阅案卷
	发现有案不办、压案不查、应立不立等情形之一的，扣10分
	
	

	
	移送情况
	10
	涉嫌犯罪案件应及时移送司法机关查处，其他需移送的行政处罚案件应及时移送
	10
	
	发现应移不移、以罚代刑等情形之一的，扣10分
	
	

	
	执行情况
	5
	查有无败诉，错案
	5
	
	本项不合格扣5分
	
	

	
	
	10
	督促当事人在行政处罚决定的期限内予以履行，杜绝执行不力、久拖不结等现象
	10
	
	发现执行不力、久拖不结等情形之一的，扣10分
	
	

	
	行政处罚自由裁量
	5
	严格行使行政处罚自由裁量权，落实省局《行政裁量权基准制度》。
	5
	
	发现自由裁量明显不当的情形，每例扣2分，扣完为止
	
	

	
	结案率
	8
	一般程序行政处罚案件年内结案率应达到90%以上。
	8
	查阅案卷
	结案率在80%-90%，扣2分；70%-80%，扣4分；低于70%为0分
	
	

	
	案卷管理
	2
	一案一档，有专门场所存放
	2
	现场检查，查阅案卷
	本项不合格，扣2分
	
	

	项目及分值
	考核内容
	分值
	分项内容
	分值
	考核方法
	评分点
	扣分
	得分

	四、投诉举报（20分）
	组织机构
	3
	有专（兼）设投诉举报机构
	1
	现场检查，查阅资料
	本项不合格扣1分
	
	

	
	
	
	有专（兼）职编制
	1
	
	本项不合格扣1分
	
	

	
	
	
	有专（兼）职工作人员
	1
	
	本项不合格扣1分
	
	

	
	系统建设
	3
	1）畅通网络、电话、信件、来访等多种投诉举报渠道
	1
	随机抽查，查阅资料
	受理不及时扣1分
	
	

	
	
	
	2）有明确的工作职责
	1
	现场检查，查阅资料
	本项不合格扣1分
	
	

	
	
	
	3）确定专人负责受理投诉举报
	1
	
	本项不合格扣1分
	
	

	
	举报办理
	4
	1）投诉举报受理过程中文明规范
	1
	随机抽查
	本项不合格扣1分
	
	

	
	
	
	2）重要投诉举报案件要重点办理，按时回复；急办投诉举报案件应在2小时内作出应急反应
	2
	查阅相关资料
	未按要求办理的，分别扣1分
	
	

	
	
	
	3）投诉举报承办单位对上级投诉举报机构提出的整改建议，应于收到建议30日内书面反馈情况
	1
	
	逾期未反馈情况的，扣1分
	
	

	
	信息研判与转化率
	10
	1）每月一统计，每季一分析，半年一报告，全年一总结，并做好上报。
	2
	
	未作统计析总结或上报不及时的，分别扣1分
	
	

	
	
	
	2）针对投诉举报中热点、难点和具有规律性、普遍性的问题，提出预警和监管建议
	5
	
	未及时提出预警措施或监管建议的扣5分
	
	

	
	
	
	3）对投诉举报信息进行综合分析研判，提高违法线索查实率，为“四品一械”打假治劣提供可靠案源
	3
	查阅案卷
	查实率在50%以上为3分，40－50％为2分，30－40％为1分，低于30％为0分
	
	

	项目及分值
	考核内容
	分值
	分项内容
	分值
	考核方法
	评分点
	扣分
	得分

	五、行政处罚案件上报

（15分）
	报送内容及时限
	15
	1）遵守每月5日前将上月查处案件数量统计上报制度
	3
	查阅案卷、有关报表及上报记录
	发现有迟报、瞒报、漏报情形之一的，均扣3分
	
	

	
	
	
	2）遵守一类案件在第一时间上报制度（阶段报告应根据处理进程或上级要求随时上报、总结报告应于结案后10日上报）
	7
	
	发现有迟报、瞒报、漏报情形之一的，均扣7分
	
	

	
	
	
	3）遵守二类案件在结案当月上报制度
	5
	
	发现有迟报、瞒报、漏报情形之一的，均扣5分
	
	

	六、廉洁自律（5分）
	一岗双责
	5
	1）查执法办案过程中有无办关系案，执人情法等违法违纪行为
	3
	实地走访，调查核实
	本项不合格扣3分
	
	

	
	
	
	2）在执法办案、办理投诉举报暨食品药品政风行风监督工作中有无被投诉现象
	2
	
	执法办案（投诉举报受理）人员被投诉，经查实的扣2分
	
	

	分  计
	
	100
	
	100
	
	
	
	

	七、加分项

（不设上限）
	查办一、二类案件数量
	
	一类案件
	
	查阅案卷
	每查办1起加0.5分
	
	

	
	
	
	二类案件
	
	
	每查办1起加0.1分
	
	

	
	入选省局稽查局《典型案例汇编》一、二类案件数量
	
	一类案件
	
	
	每入选1起加0.2分
	
	

	
	
	
	二类案件
	
	
	每入选1起加0.1分
	
	

	合  计
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