江苏省工业企业职业健康监护

监督管理办法（试行）

第一章  总则

第一条  为了规范工业企业职业健康监护管理，加强职业健康监护的监督检查，保护从业人员的身体健康，依据《中华人民共和国职业病防治法》、《使用有毒物品作业场所劳动保护条例》和《作业场所职业健康监督管理暂行规定》等法律、法规及规章的规定，结合江苏实际，制定本办法。

第二条  江苏省行政区域内的工业企业(以下简称企业)职业健康监护工作和监督管理适用本办法。

第三条  企业职业健康监护工作的主要内容包括组织接触职业危害作业的从业人员进行职业健康检查和职业健康监护档案管理等。

第四条  企业必须建立健全职业健康监护制度，加强职业健康监护管理，落实职业健康监护措施，保障从业人员的身体健康。

企业是职业健康监护工作的责任主体。企业主要负责人对本企业的职业健康监护工作全面负责。

第五条  企业应当设置或者指定职业健康管理机构，配备专（兼）职的职业健康管理人员，落实职业健康管理责任。从事使用高毒物品作业的企业应当依法配备职业卫生医师或者聘请有资质的职业卫生医疗服务机构为其开展职业健康监护工作提供服务。
第六条  安全生产监督管理部门（以下简称安监部门）负责本行政辖区内企业的职业健康监护的监督管理，依法监督检查企业建立职业健康监护制度，督促企业落实职业健康监护措施。

第二章 职业健康检查

第七条  企业必须按照规定组织接触职业危害作业的从业人员进行职业健康检查。职业健康检查主要包括上岗前、在岗期间、离岗时和应急状态下的职业健康检查。

第八条  职业健康检查必须由依法设立并已取得省级卫生行政部门批准的医疗卫生机构(以下简称体检机构)承担。

　　职业健康检查结果应当客观、真实，体检机构对健康检查结果承担责任。

第九条  有下列情形之一的，企业应当组织从业人员进行上岗前职业健康检查：

（一）新录用的从业人员拟安排从事接触职业危害作业的；

（二）转岗的从业人员拟安排从事接触职业危害作业的；

（三）临时或者外包用工拟安排从事接触职业危害作业的。

企业不得安排未经上岗前健康检查、健康检查不合格、健康检查发现存在职业禁忌的从业人员从事接触职业危害的作业。

企业不得安排未成年人从事接触职业危害的作业；不得安排孕期、哺乳期的女职工从事对本人和胎儿、婴儿有危害的作业。

第十条　企业应当定期组织接触职业危害作业的从业人员进行在岗期间职业健康检查，其职业健康检查周期必须符合国家有关规定。

在岗期间的职业健康检查中发现职业禁忌或者有与所从事职业相关的健康损害的从业人员，应当及时调离原工作岗位，并妥善安置。对需要复查和医学观察的从业人员，应当按照体检机构要求的时间，安排其复查和医学观察，复查和观察期间，不得辞退。

第十一条  有下列情形之一的，企业可在国家规定职业健康检查周期内，增加从业人员在岗期间的职业健康检查频次：

（一）属于职业危害重点行业的；

（二）有可能导致严重职业危害作业工种的；

（三）长期从事使用高毒物品作业或者高浓度粉尘作业的；

（四）企业认为有必要或者自愿申请的。

第十二条  有下列情形之一的，企业应当组织接触职业危害作业的从业人员进行离岗时职业健康检查：

（一）从业人员退休的；

（二）从业人员换岗后不再继续从事接触职业危害作业的；

（三）从业人员准备调离本企业的；

（四）从业人员自行离职的。

对准备调离本企业和自行离职的从业人员，在组织离岗时职业健康检查时，如果本人坚持不愿参加或者无法取得联络的，企业应当获取和保留相关证明材料。
对未进行离岗时职业健康检查的从业人员，企业不得解除或者终止与其订立的劳动合同。

第十三条  企业发生分立、合并、解散、破产等情形的，应当组织从事接触职业危害作业的从业人员进行离岗时职业健康检查，按照国家有关规定妥善安置职业病病人，并依法移交保管职业健康监护档案。

第十四条  有下列情形之一的，企业应当立即组织相关从业人员进行应急状况下的职业健康检查。

（一）作业场所职业危害因素浓度（强度）超过国家标准的；

（二）生产过程中发生职业危害事故的；

（三）从业人员受到职业中毒危害或者出现中毒症状的；

（四）工作过程中出现其他身体异常情况的。

第十五条  企业组织从事接触职业危害作业的从业人员进行职业健康检查时，应当如实向委托的体检机构提供以下资料：

（一）企业的基本情况；

（二）作业场所职业危害因素种类和接触人员名单、职业危害因素监测的浓度（强度）资料；

（三）产生职业危害因素的生产技术、工艺及原辅材料、产品名称等情况；

（四）职业危害防护设施设备、从业人员个人防护用品、应急救援设施及其他有关资料。

第十六条　受委托的体检机构在开展职业健康检查前，应当根据企业提供的有关情况和所接触的职业危害因素类别，按照有关规定确定检查项目。需复查时可根据复查要求相应增加检查项目。

第十七条　体检机构应当自体检工作结束之日起30日内，将体检结果书面告知用人单位，有特殊情况需要延长的，应当说明理由，并告知用人单位。发现健康损害或者需要复查的，体检机构除及时通知用人单位外，还应当及时告知从业人员本人。

企业应当及时将职业健康检查结果及体检机构的建议如实告知从业人员本人，并经从业人员签字确认。

第十八条  企业安排从业人员接受职业健康检查视同正常出勤，并承担职业健康检查和复查、医学观察、医疗诊治和医学随访的费用。

第十九条  企业应当根据从业人员职业健康检查结果，采取以下措施：

（一）对有职业禁忌症的从业人员应当调离其所从事的禁忌作业岗位；

（二）对需要复查的从业人员，应当按照体检机构要求的时间和项目安排其复查；

（三）对已出现健康损害的从业人员，应当积极配合医疗机构进行救治，将其调离工作岗位，并妥善安置；

（四）对疑似职业病的从业人员，应当按照体检机构的建议安排其进行医学观察或者职业病诊断。

对已经造成从业人员健康损害或者发生职业病（疑似）的作业场所，企业应当及时分析查找原因，开展隐患排查治理，加强职业卫生防护，改善劳动安全条件，防范职业危害事故重复发生。

第二十条  企业对职业健康监护中出现以下情况的应当立即向所在地安监部门和卫生部门报告。

（一）作业现场职业危害因素监测超过国家标准的；

（二）从业人员职业健康检查出现异常的；

（三）出现职业中毒或者疑似职业中毒等职业危害事故导致从业人员健康损害的；

（四）因从业人员职业健康检查异常、作业场所检测超标或者其他职业危害原因导致职工情绪波动可能出现群体性事件的。
第二十一条  体检机构应当按照统计年度汇总职业健康检查结果，并将汇总材料和患有职业禁忌症的从业人员名单，报告给企业及其所在地安监部门和卫生行政部门。

第二十二条  检测机构发现企业作业场所职业危害因素监测超过国家标准的应当及时报告所在地安监部门。

第三章  职业健康监护档案

第二十三条  企业应当建立从业人员职业健康监护个人档案和企业职业健康监护管理档案，并按照规定时间妥善保存和管理。

第二十四条  企业必须为从事接触职业危害作业的从业人员建立职业健康个人档案，做到“一人一档”。从事接触职业危害作业的从业人员职业健康监护个人档案应当包括：

（一）从业人员个人信息资料（详见附表）；
（二）所在作业场所的历年来职业危害因素监测结果；
（三）历次的职业健康检查结果、建议及处理情况；

（四）职业病（身体损害）诊疗等健康资料；
（五）职业病诊断证明书；

（六）劳动合同等其他职业健康监护资料。

第二十五条  企业应当建立职业健康监护管理档案。职业健康监护档案的基本内容包括：

（一）职业危害申报材料；

（二）组织从业人员体检、委托医疗机构服务等的委托书；

（三）作业场所职业危害因素监测检测结果、作业场所职业危害评价报告；

（四）从业人员职业健康检查计划；
（五）职业健康检查结果汇总报告、总体评价报告；

（六）对职业病（疑似）患者、健康受到损害的从业人员救治诊疗资料；

（七）对职业病患者和职业禁忌症者处理和安置的记录；

（八）在职业健康监护中提供从业人员体检结果告知的相关证明材料需要提供的其他资料和职业健康检查机构记录的相关资料；

（九）其他相关资料。

第二十六条　从业人员有权查询、复印本人职业健康监护档案。从业人员离开企业时，有权索取本人健康监护档案复印件，企业应当如实、无偿提供，并在所提供的复印件上签章。

企业和体检机构应当依法履行保密义务，维护从业人员的职业健康隐私权。

第四章    监督管理 

第二十七条  安监部门依法对企业执行有关职业健康监护的法律、法规、规章和标准的下列情况进行监督检查： 

（一）职业健康监护制度建立和执行情况；

（二）职业健康监护管理机构和人员配备、作业现场职业危害防控、隐患排查治理等情况；

（三）从业人员开展上岗前、在岗期间、离岗时和应急状况下的职业健康检查及检查结果对从业人员的告知等情况；

（四）从业人员职业健康个人档案、企业职业健康管理档案建立情况；

（五）从业人员职业健康检查异常情况处置、体检复查、职业禁忌调离出现健康损害救治、职业病治疗康复以及安置情况；

（六）从业人员出现健康损害异常、中毒以及职业病的报告情况；对监测检测超过国家标准、体检异常以及因职业危害导致职工情绪异常报告情况；
（七）企业提供从业人员健康损害与职业史、职业危害接触关系等相关证明材料情况；

（八）依法应当监督检查的其他情况。

第二十八条  安监部门在履行监督检查职责时，可以行使以下职权：

（一）进入企业和作业现场，了解情况，调查取证；

（二）调阅或者复制与职业病防治法律、法规的行为有关的资料和采集样品；

（三）责令企业或者个人停止违反有关法律、法规、规章和标准的行为。

第二十九条  安监部门在监督检查中发现职工体检异常、健康损害或者职业病中毒事故，可以采取以下措施：

（一）责令暂停导致职业危害的生产作业；

（二）封存造成职业危害事故或者可能导致事故发生的材料和设备。

（三）组织控制职业危害事故现场。

第三十条  安监部门应当加强对职业危害因素检测监测和评价机构的监管，同时，与卫生部门加强联系沟通，建立与体检机构联动机制，动态掌握企业职业健康监护信息数据，建立信息管理系统，定期收集、汇总、分析企业和从业人员职业健康监护等信息，向相关部门和机构提供职业卫生监督检查情况。

第五章  附  则

第三十一条  本办法所称接触职业危害的作业是指工作中能够接触到职业病危害因素的作业。职业病危害因素包括：职业活动中存在的各种有害的化学、物理、生物因素以及在工作过程中产生的其他职业有害因素。
第三十二条  本办法自2011年10 月1 日起施行。

附表：从业人员个人信息表
	一、个人基本信息

	姓   名
	　
	性   别
	　
	出生年月
	　
	籍  贯
	　

	婚姻状况
	　
	文化程度
	　
	联系电话
	　

	身份证号码
	　
	家庭住址
	　

	现工作单位
	　

	二、职业史

	起止时间
	工作单位名称
	所在车间（部门）
	班组
	工种
	接触职业危害名称
	接触时间
	防护措施

	年 月～

年 月
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年 月～

年 月
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年 月～

年 月
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	三、个人生活史

	吸烟史
	每天吸烟（  ）包、烟龄（  ）年

	饮酒史
	每天饮酒（  ）两、饮酒（  ）年

	女工月经史
	每次行经天数：（  ）天， 月经初潮年龄：（  ）岁， 经期间隔天数：（  ）天，闭经年龄：（  ）岁。

	女工生育史
	足月产次数（  ）、早产次数（  ）、流产次数（  ）、现存子女数（  ）

	四、既往史

	既往预防接种史
	乙肝（ ）、卡介苗（ ）、脊灰（ ）、百三联（ ）、麻疹（ ）、乙脑（ ）、A群流脑（ ）、甲肝（ ）、麻风疹（ ）、麻腮（ ）、麻风腮（ ）、A+C群流脑（ ）

	既往传染病史（列出患过的传染病）
	　

	药物及其他过敏史（列出过敏药物）
	　

	健康状况及患病史
	　

	是否做过手术
	是（ ）；否（ ）
	是否接受过输血
	是（ ）；否（ ）

	是否患职业病
	是（ ）；否（ ）
	是否受过外伤
	是（ ）；否（ ）

	五、家族史

	父母、兄弟、姐妹及子女的健康状况
	是否有人患结核、肝炎等传染病
	　

	
	是否患糖尿病、血友病等遗传病
	　

	
	死亡者的死因
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